
dans un premier temps déposé

ALAIN VADI ET PATRICK
SiEGENniALER. Encore
trentenaires et déjà
fondateurs d'une PME
de 220 personnes!

Avec ses séjours linguistiques
dans plus de 40 pays et
22 langues à son catalogue,
ESL Education s'est imposée
comme le leader européen
du secteur. Tout commence

en 1996, lorsque Patrick
Siegenthaler et Alain Vadi,
alors âgés de seulement 23
et 25 ans et encore étudiants
à l'Ecole normale (actuelle

ESL EDUCATION
ECOLE DE LANGUES
ANNÉE DE FONDATION: 1996

FONDATEURS: PATRICK

SIEGENTHALER, ALAIN VADI

LIEU: MONTREUX

COLLABORATEURS: 220

Haute Ecole pédagogique)
lancent leur premier camp
d'été pour les 12-17 ans aux
Paccots (FR). Au programme:
cours de français «classiques»
et d'autres activités en phase

avec leur jeune public, tels
des graffitis, du hip-hop...
«Nous voulions rafraîchir
le concept du camp d'été»,
se souvient Alain Vadi. Un
talent pour l'innovation que



les deux entrepreneurs ont
apparemment su transmettre
à leurs collaborateurs, dont
la moyenne d'âge dans
leurs locaux tout neufs de
Montreux ne dépasse pas 25
ans.
La décontraction affichée par
les fondateurs d'ESL et leurs
employés contraste avec le
grand professionnalisme
de l'entreprise, qui assure
la réalisation de l'ensemble
de ses produits en interne:
marketing, site Internet,
édition de brochures, etc.

une dizaine de brevets, pour
lesquels elle compte à présent
trouver une application
industrielle. Les efforts de
Diagnoswiss ont déjà été
récompensés par l'obtention du
Prix 2009 «Debiopharm/Valais
pour les Sciences de la Vie».

IDOMAINE
DE

LA PIERRE
AneAr

VITICULTURE
ANNÉE DE FONDATION: 1982

FONDATEUR: PHILIPPE GEX

LIEU: YVORNE

COLLABORATEURS: 5

C'est dans la commune de
1000 habitants d'Yvorne

dont il est également le
syndic que Philippe Gex
gère un domaine viticole
de 15 hectares. Figure
emblématique de la région,
le viticulteur n'a jamais eu
de doute quant à son envie
de créer sa propre société.
«Mon père était également
vigneron; il possédait

Si ESL possède aujourd'hui
29 bureaux dans le monde
entier, dont 12 en Suisse et
emploie jusqu'à
400 personnes en été, son
développement fut assez
lent à ses débuts. Après
avoir organisé quelques
camps d'été, confrontés à
un problème évident de
saisonnalité, Patrick et Alain
décident de diversifier leurs
activités en proposant des
cours de langues à l'année,
à l'étranger, en partenariat
avec des institutions

quelques vignes tout en
étant employé. Après mon
apprentissage et un stage en
Allemagne et aux Etats-Unis,
j'ai repris ses terres pour
me lancer à mon compte.»
Depuis, il produit chaque
année entre 50000 et 100000
bouteilles de ses crus du
Chasselas notamment qu'il
distribue aussi bien à des
privés qu'a des restaurateurs
ou hôteliers, parmi lesquels
le Lausanne Palace et le
Montreux Palace.

ES,' CH
BUREAU D'INGÉNIEURS
ANNÉE DE FONDATION: 1989

FONDATEURS: YVES PAPAUX, MICHEL
RICHARD, SERGE RUFFINO

LIEU: VEVEY

COLLABORATEURS: 10
Fondé en 1989 par trois
anciens employés des
ateliers de construction
mécanique de Vevey,
le bureau d'ingénieurs
Esatech s'est spécialisé
dans l'automatisation
de processus industriels.

locales. En 2003, ils créent
parallèlement, à Montreux,
une école de français
ouverte toute l'année,
puis une deuxième à Lyon
en 2006.
ESL doit son succès aussi
à ses lignes de produits
adaptées à la clientèle
ciblée: étudiants, cadres,
seniors et même, depuis
peu, pour la communauté
gay. Ces formules proposent
des options tels stage
en entreprise dans le
pays d'accueil, logement

«Nous intervenons
principalement dans des
entreprises actives dans les
secteurs de la chimie et la
biotechnologie, ou encore
les stations d'épuration et
d'incinération, explique
Yves Papaux, l'un des trois
fondateurs d'Esatech. Notre
rôle consiste à fournir
des solutions pour des
systèmes d'automatisation,»
L'entreprise a également
développé des «machines
à fumer» pour les instituts
de recherche médicale,
destinées surtout au marché
américain.

EXL GENE
BIOTECHNO-
LOGIE

ANNÉE DE FONDATION. 2003

FONDATEUR: FLORIAN WURM

LIEU: MONTHEY

COLLABORATEURS: 20

Professeur à l'EPFL
en biotechnologie,

chez le professeur ou en
appartement partagé avec
d'autres étudiants, activités
sportives ou récréatives, etc.
Les deux fondateurs
comptent bien poursuivre
sur leur lancée avec de
nouvelles langues et de
nouveaux pays. «Nous avons
toujours été ouverts aux
opportunités, aux nouvelles
tendances. Nous aimons les
projets originaux, comme
l'apprentissage de l'anglais
en Inde, que nous proposons
depuis cette année.»

fort d'une quinzaine
d'années d'expérience
professionnelle, Florian
Wurm décide en 2003 de
se jeter à l'eau en créant sa
propre société, Excellgene.
L'entreprise high-tech,
qui compte à présent une
vingtaine d'employés,
est spécialisée dans
l'amélioration des procédés
de fabrication de protéines
recombinantes obtenues à
partir de cellules animales
dans des bioréacteurs.
«Notre travail consiste
essentiellement à produire
de grandes quantités de
protéines pour nos clients,
des entreprises du secteur
médical du monde entier.
Nous introduisons des gènes
dans des cellules industrielles
qui produisent la protéine
désirée en très grande
quantité.» Le succès est tel
que Florian Wurm estime
pouvoir employer entre 300
et 400 collaborateurs d'ici à
dix ans.


